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Syfte med Policy- och utvecklingsplanen
Beskriva hur Gideonsbergs IF (GIF) ska bedriva utveckling av barn och ungdomar fran Fotbollslekis till
seniorfotboll.

Anvandaromrade

Policy- och Utvecklingsplanen ar ett dokument som ska vara vagledande vid planering och
forberedelser for saval sdsong, traningar och matcher samt vid information till spelare, fordldrar och
ovriga intressenter.

Policy- och Utvecklingsplanen ar ett levande dokument som utvarderas av styrelsen och vid behov
revideras en gang om aret direkt efter arsmotet.

Kannetecken
GIF ska kdnnetecknas av gladje, stil, kreativitet, trygghet och ansvar.

Med gladje menas att vi i en trivsam miljo utvecklar gott kamratskap och uppskattning som skapar
gemenskap och stolthet.

Med stil menas att en GIF:are upptrader positivt och vardigt bade pa och utanfér fotbollsplanen samt
respekterar funktiondrer och féreningens intressenter.

Med kreativitet menas att mojlighet ges till nya idéer och I6sningar.

Med trygghet menas att GIF har en sund ekonomi, utbildade och ansvarsfulla tranare, ledare och
anstallda.

|”

Med ansvar menas att alla medlemmar bidrar till foreningens "good will” och sunda ekonomi.
Medlemmarna ska ocksa ansvara for att foreningens lokaler, omkladningsrum och planer hanteras
varsamt och ej utsatts for obefogat slitage. | ansvar ingar ocksa att var och en alltid gor sitt basta for
att mal och syften ska uppfyllas samt att foreningens policy efterlevs.

ETIK OCH MORAL

GOTT KAMRATSKAP
Med ”gott kamratskap” menas jamlikhet och respekt for varandra oavsett etnicitet, kon, religion,
sexuell laggning och asikter.

REN EKONOMI
| GIF foljer vi samhallets lagstiftning och idrottens regelverk vad géller intdkter, ersattningar/léner,
skatter och avgifter.

Vid revision och bokslut ska vi anvanda godkanda/auktoriserade revisorer.

DOPNING OCH DROGER

Definition och avgrdansning inom detta omrade géller tobak, snus, rékning, alkohol, narkotika och
dopningspreparat.

| GIF foljer vi riktlinjerna i regelverk fran den samhalleliga lagstiftningen och Riksidrottsférbundet.
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SAKERHET OCH ASKADARKULTUR

Nar ett lag fran GIF spelar pa hemmaplan ska savél publik, motstandare och domare uppleva trygghet
och ett positivt vdlkomnande klimat. | GIF ska det finnas uttalade personer som fungerar som vardar
och ansvarar for detta.
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MAL OCH INRIKTNING FOR GIDEONSBERGS IF UNGDOM

Mal ar till for att rikta uppmarksamhet pa det som ar viktigt i utvecklingen, mobilisera engagemang
och kraft, skapa motivation for att klara motgangar, skapa miljo for bra inlarning m.m.

Malen ska vara mer prestations- an resultatorienterade. Genom gladje, engagemang och utveckling
ska prestationerna férbattras och darmed ocksa resultaten.

Styrelsen anger de langsiktiga malen som ger ramarna for de kortsiktiga som laget och ledarna satter.

LANGSIKTIGA MAL

Verksamheten i GIF ska ge gladje, engagemang och inspiration.

Spelet ska kdnnetecknas av positiv och optimistisk fotboll genom ett snabbt och vagvinnande
passningsspel dar teknik och kvickhet ar nycklarna.

Traningarna ska utga fran spelet och vara utvecklande och nivaanpassade for spelarna.
Det innebdr bl.a. traning av:

Spelforstaelse som omfattar de fyra grundférutsattningarna for anfallsspel plus anfallsvapen, taktik,
rorelsemonster och spelsystem.

- Fr.o.m. 12 arséldern ocksa de fyra grundférutsattningarna for forsvarsspel. Forsvarsspelet ska
vara positionsforsvar.

- Funktionell teknik (pass, mottagning, vandningar med boll, dribbling, driva, skott, nick) ar
extra viktigt i aldrarna 10-13 ar.

- Fysik (kondition, styrka, snabbhet, smidighet). Sarskild konditionstraning behéver inte
bedrivas fore puberteten.

- Psykologi (sjalvfértroende, koncentration, motivation, stresshantering). Har stalls krav pa
ledarskap for barn och ungdomar.

- Sociala (trivas tillsammans i laget, stétta och hjalpa varandra, glddjas med varandra, umgas
men aven klara tuffa motgangar tillsammans).

- GIF ska ha utbildade tranare och ledare.

KORTSIKTIGA MAL

Kvalitet pa traningarna genom teman med inriktning mot spelet. Kvalitet fas genom kompetenta
tranare och fokuserade spelare. Viktigt att gladje och positiv anda rader vid traningstillfallena.

Traningsupplaggen ska vara inriktade pa teman som trénas i intervaller om ca tva-tre veckor.

Tranare ska utveckla spelarna genom att huvudsakligen beromma och lyfta fram det laget och
enskilda spelaren gor bra.

Matcher ska ses som inlarningstillfallen och ska foljas upp utifran aktuella teman pa traningarna.
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Vid matcher ska alla spelare som finns med i laguppstéallningen spela ungefar lika mycket
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Tranare ska ta hjalp av Spelarutbildningsplanen vid planering bade av traningstillfallen och sdasongen.
Sarskilt viktigt ar att folja Spelarutbildningsplanens rad vad galler det som ska tranas i olika aldrar
kopplade till respektive spelform (3 mot 3,5 mot 5, 7 mot 7, 9 mot 9, 11 mot 11).

Utvarderingar av mal som inte ar resultatorienterade sker genom bedémningar som ska goéras av de
som satter malen.

FORALDRAR TILL FOTBOLLSSPELANDE BARN

Fotboll handlar om sa mycket mer an att lara sig teknik och att behéarska vissa moment. Inte minst
den sociala gemenskapen innebar vardefull utveckling for all framtid. Att lara sig ta hdansyn, vara en
bra kompis, respektera andra, hantera bade vinster och forluster och att aka pa cuper och lager
kanske med overnattning utan foraldrar ar oerhort bra fostran.

| fotbollslaget finns ocksa goda forutsattningar att bygga upp en god sjalvkansla.

HA KUL

For att vilja fortsatta med fotboll maste barnen ha kul. En undersoékning gjordes pa en grupp 6-10-
aringar och gladje var det som rankades hogst. Roligt &r att ha kompisar, att fa hoppa och springa, att
gbra mal, att lara sig nya saker och att fa kexchoklad och diplom pa avslutningsfesten.

Nar barnen blir dldre ar det viktigt att fordldrar fortsatter sitt engagemang for barnens
fotbollsintresse.

SOCIALT STOD/TRYGGHET

Foraldrar och ledare behéver kunskap om vad det innebar att befinna sig i fotbollsmiljon. Hansyn till
skola, kost, somn och halsa ar viktiga ingredienser. Spelare behdver ocksa stéd och stimulans i bade
med- och motgang.

KOMMUNIKATION — FAMILJ, SKOLA, FORENING

Manniskor runt spelare ska “tala samma sprak” och ha kontinuerlig kontakt om spelarens tillstand sa
att kollisioner, missforstand och eventuella konflikter kan forebyggas, till exempel att aldrig trdna
eller matcha vid sjukdom.

ATT VINNA TILL VARJE PRIS

Debatt om miljon vid matcher fér barn och ungdom har florerat i ett antal ar. Vissa foraldrar satter
press pa sina barn och ser bara vinster som framgangsfaktorer. Det hdander ibland att domaren sétts i
negativ fokus. Inom barnfotbollen ar det oftast ungdomar som ar domare. De férsoker naturligtvis
alltid géra en bra match. Aven i ungdomsfotbollen &r det ofta ganska orutinerade domare som om
de ska fortsatta doma behover stéd och forutsattningar att utvecklas. Nar vuxna tydligt uttrycker sitt
missndje med domslut blir manga ungdomsdomare tveksamma att fortsatta sin domarkarriar.

FORALDRAROLLEN

Nar foraldrar ar med och tittar pa barnens matcher och traningar ar man forélder. De utsedda
ledarna vill inte ha "assisterande coacher” som dessutom gor barnen forvirrade. Det ar t.ex.
forbjudet att skrika “instruktioner” till bollhallaren. Daremot ar du som foralder sdkert valkommen
att ataga dig nagot som underlattar for ledare och trénare. GIF &r en ideell férening och alla
ungdomsledare och tranare lagger ner massor av tid och engagemang helt gratis. Naturligtvis for att
de tycker det ar roligt och trivs med verksamheten men ibland kan val avlastning med t.ex.
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bollpumpning, tvatt av matchklader, ordna skjuts till bortamatcher, kaffekokning med mera vara
valkommet. Avslutningsvis vill vi att foraldrar ska respektera att i GIF ska kortsiktigt resultattdnkande
i enstaka matcher alltid sta tillbaka for utveckling, lagets och individens prestationer och gladje. Det
innebdr inte att vi struntar i matchresultatet. Men att vinna med “fel” metoder ger inte ratta
segerkanslan.
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Naturligtvis vill vi vinna matcher — men inte till vilket pris som helst....

VINNA TILL VARJE PRIS
e Resultatorienterat
e Toppa laget
e Destruktiv taktik
e Taktiskt utnyttja att det inte doms offside fére 9 mot 9-spel.
e Maska
e Filma
e  Hogljutt — skrik och hets fran ledare och foraldrar
e Stressigt, spant, oroligt
e Lag och spelare bedoms helt utifran matchresultat
e Domargnéll och protester

UTVECKLING OCH PRESTATION
e  Fokus pa och berom for forbattringar — uppmarksamma individerna
o Alla uttagna far spela ungefar lika mycket
e Spelsatt som langsiktigt utvecklar laget och spelarnas fotbollskompetens
e Eget spel—vilja halla bollen i laget
e Justa och arliga tag
e Positiv och uppmuntrande stamning
e Fordldrar som uppmuntrar och hejar
e Gott uppforande bade pa och bredvid planen
e Bedomningar utifran prestationer som ar paverkbara

10 FORALDRABUD

1. Fo6lj med pa traning och match —

1. ditt barn satter stort varde pa det.

2. Skapa god stamning vid traning och match.

3. Uppehall dig Iangs ena sidlinjen och var lugn. Lat barnen spela.

4. Uppmuntra alla spelarna i laget, inte bara ditt eget barn, i bade med- och motgang.

5. Respektera ledarnas matchning och beslut. Satt dig in i féreningens Policy- och
utvecklingsplan.

6. Respektera domarens beslut och se henne/honom som en vigledare under utbildning.

7. Uppmuntra ditt barn att delta — pressa inte.

8. Fraga barnen om matchen var rolig, spannande, juste eller om spelet var bra — fokusera inte
pa resultatet.

9. Stod foreningen i dess arbete. Din insats blir vardesatt, inte minst av barn.

10. 10.Kom ihag att det ar ditt barn som spelar fotboll — inte du sjalv.




%

LEDARE

Ledare och tranare ar vart ansikte utat. Som ledare representerar du hela féreningen vid matcher
och andra samlingar och forvantas upptrada enligt var policy och vara kannetecken.
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Som ledare eller tranare ar du ocksa en forebild for barn och ungdomar. Det stéller krav pa
upptradande och ordval sa att spelarna fostras i en milj6 vi kan vara stolta 6ver.

En viktig sak i denna miljo ar att alla tycker att fotboll &r kul. Att sprida entusiasmen och gladje och fa
gensvar av barn och ungdomar ar en mycket rolig och stimulerande uppgift.

| GIF ska vi ha ett demokratiskt ledarskap som skapar delaktighet, engagemang och individuellt
ansvar hos alla. Barn och ungdomar behdéver och ska fa individuell uppmarksamhet. Tranarnas och
ledarnas uppgifter ar ocksa att ge instruktion och feedback. Feedback ar ett effektivt satt att paverka
utvecklingen positivt. Men det &r viktigt att barn och ungdomar far positiva minnen. Lyft darfor fram
det de har gjort bra i stallet for att fokusera pa sadant som inte lyckades. Pa sa satt byggs
sjalvfortroendet och sjalvkanslan upp vilket pa sikt kan komma att ha avgérande betydelse for att
man fortsatter spela fotboll och t.o.m. for hur karridren blir.

Ibland kan det vara nodvandigt ”att saga ifran” men det ska goras konstruktivt och behéarskat. Nar
nagot inte fungerar som det bor ska kritiken inriktas mot tips och rad om hur det ska vara for att fa
det att fungera. GIF stoder dig med tranarutbildning, kurser, internutbildningar och ledartraffar.

Vi vill ocksa ha samverkan dver laggranserna. Med ett gott kamratskap ledare emellan blir detta
mycket lattare.

Vara ledare och tranare ar féreningens basta tillgang. Han/hon ar oftast fordlder som har fatt sitt
uppdrag framst for att de lovat att stalla upp med sin tid, sitt engagemang och sitt kunnande.

Vi vill att du ska kdnna dig som den viktiga och betydelsefulla person du ar for dina ungdomar och for
GIF.

SAMVERKAN OVER LAGGRANSERNA

| GIF haller vi inte strikt pa indelning i aldersgrupper. Vi ser mer till vad som ar béast for varje spelares
utveckling. Det kan innebdra att spelare flyttas upp eller ner i aldersgrupper. Foér detta arbetssatt
fordras bra samverkan mellan ledarna for de olika lagen.

Vi ser mer till helheten och individens basta an till det enskilda lagets sammansattning. Dock ska
hénsyn tas till den sociala samhdorigheten och forutsattningarna att flytta mellan olika lag. |
tveksamma fall ska alltid styrelsen kontaktas.

Ska spelare flyttas mellan lag ska det ske pa frivillig vag och i samverkan med féraldrarna. Lagbyte ska
oftast foregas av utlaning till annat lag sa spelarna successivt far mojlighet kdnna sig fér i den nya
miljon.

| GIF ska vi ocksa hjalpa varandra med utlaning av spelare om nagot lag drabbas av skador, sjukdomar
eller annat som innebér brist pa spelare infor match.
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Policy for deltagande i cuper
Foljande galler for lagen i GIF:

6—7 ar (3 mot 3) Endast lokala cuper (Vasteras)

8-9 ar (5 mot 5) Endast lokala cuper inom Vasteras kommun.

10-12 ar (7 mot 7) Endast cuper inom Vastmanland plus narbeldgna orter. (t.ex. Enkoping,
Eskilstuna).

13-14 ar (9 mot 9) Endast inom Sverige.

15-17 ar (11 mot 11) Endast inom Sverige.

18-19 ar (12 mot 11)  Inom Sverige plus Norge och Danmark.
Cup ska vara sanktionerad av Fotbollférbund.

Avvikelser fran denna policy kan bara beviljas av styrelsen.

Att ga forbi detta genom att t.ex. tillfalligt bilda ett eget lag &r forbjudet och ledarna riskerar
avstangning fran GIF
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TRANING

Vi delar in barn och ungdomar i aldersklasserna 6-9 ar, 9—12 ar (barn), 12-16 ar och 16-19 ar
(ungdom). Junior & man i aldern 18-19 ar. | Svenska Fotbollférbundets Spelarutbildningsplan finns
allt som tranare behoéver for att trdna barn och ungdomar pa ratt satt.

Vad som bor tranas kan med fordel kopplas till de lika spelformerna (3 mot 3, 5 mot 5 0.5.v.)
Styrelsen i GIF hanvisar till Spelar-utbildningsplanen vid planering av bade sdsongsplanering och
traningstillfallen. Tranarutbildningarna tar mer upp HUR man ska trdna. GIF kan arrangera
internutbildningarna TUC och TUBU (Forsta och andra steget i Svenska Fotbollférbundets
tranarutbildningar.

Vi anvdnder oss av uttrycken férdighetstréining respektive spel/spelévning.
En bra upplagd tréning kan se ut sa har:
1. Uppvarmning med boll (Fér de yngsta garna en lek).
2. Fardighetsévning (Traning av visst tema. T.ex. avslut genom skott)
3. Speldvning (Valj 6vningar dar mycket skott ingar)

4. Fardighetsovning (analys i spelévningen vad som fungerar bra eller om nagot bor forbattras
och vilj en fardighetsévning som kan ge dnskad effekt). Koppla tillbaka till spelévningen.

5. Spel (Betona nu temat i spelet. Mycket berém nar man lyckas)
6. Avslutningsovning. Lek, tavling eller spel, beroende pa alder.
Fler exempel pa hur tréning kan planeras och laggas upp finns i Spelarutbildningsplanen.

Styrelsen i GIF vill trycka pa att tematraningar ar effektivast for spelarnas utveckling. Valj ett tema
som sedan tranas i tva-tre veckor. Viss variation pa val av 6vningar kan férekomma men Gvningar
som spelarna kdnner igen ar effektivast.

Forslag pa olika teman fér aldrarna 13—19 ar finns i bilagorna 1 och 2. Tillgéngliga endast for
trdnare i Gideonsbergs IF.

TEKNIKTRANING

En av de mest elementdra kompetenserna en fotbollsspelare behéver ar den funktionella tekniken.
Den trdnas allra bast in i dldrarna 10-13 ar (innan puberteten) dock med hansyn till individuella
avvikelser. All traning ska nar det ar mojligt bedrivas med boll.

Vi kan aldrig fa for mycket tekniktraning. Nar den ratta tekniken har danats in ska den tranas med
fart och i spel. Det ar da den funktionella tekniken trdanas upp. Spel 3 mot 3 eller 4 mot 4 ar mycket
bra tekniktraning. Men aven spel dar bollhallande lag &r i numerart 6verlage ar effektiv tekniktraning.
Uppvarmningen kan med férdel anvandas for att i lugnare tempo trana in specifik teknik.

| de senare ungdomsaren nar konditionstraning blir aktuell ska bollen vara med och

°

konditionsdvningarna ska vara sa “fotbollslika” som mojligt. Konditionstraning utan boll ska inte
forekomma nér det finns tillgang till hall eller plan.
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MOTORISK INLARNING — UTVECKLING AV FUNKTIONELL TEKNIK
Inlarningsforlopp:
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1. Forberedelsefasen
Allsidig rorelserepertoar. Barn som ges mojligheter till lek klarar detta naturligt.

2. Introduktionsfasen
Prova pa, hdarma, lara sig ny teknik. (Intresserade barn har mycket Iatt att lara sig pa detta
satt).

3. Automatiseringsfasen
Efterhand utféra utan att tdnka pa hur man gor.

4. Generaliseringsfasen

Kan utfora rorelsen automatiskt oavsett yttre stoérningar och pressade situationer
(matchsituationer).

Till GIF:s Policy - och Utvecklingsplan
hor tva bilagor som beskriver tematraningar.
Exempel pa dessa teman:

Anfallsspel - Bolltempo

Anfallsspel - Skapa yta

Anfallsspel - Rorelser vid inlagg
Forsvarsspel - Hogt, lagt och omstallningar
Forsvarsspel - Vid inlagg

Malvaktsspel - (Bilaga 2)

Ar du trénare fér ungdomslag i GIF 13-19 ar

och vill prova pa nagot eller flera teman sa kan du
kontakta pircos4@gmail.com sa far du dessa bilagor
samt maojlighet att fa hjalp att komma igang.

For 13-15 aringar rekommenderas att borja med
Anfallsspel — Bolltempo.
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SVENSKA FOTBOLLFORBUNDETS TRANARUTBILDNINGAR

Tranarutbildning

- N Tranar- UEFA PRO
Tranarutbild- utbildning
ning UEFA A
, UEFA B
Tranar- \_ )
utbildning N .
C /Trénarutbild\ /Tréinarutbild\ Tranarutbildning
6-12 ar ning — ning UEFA ELIT
B A Ungdom
Ungdom Slutet av
- 4 \_ tondren )
Malvakts- Malvakts- Malvakts- Malvakts-
tranar- tranar- tranar- tranar-
utbildning utbildning utbildning utbildning
B A UEFA A

Kravs behdrighet fran
malvaktstranarutbildningarna

C, B, Aoch UEFAB




